
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA)

DÉCIMA PRIMEIRA CONVOCAÇÃO EDITAL Nº. 006/2020

A Secretaria Municipal de Saúde da Serra, atendendo a Lei Nº. 3207/2008, que autoriza a

contratação temporária, convoca os profissionais abaixo relacionados, classificados no

Processo Seletivo Simplificado, Edital Nº. 006/2020, interessados em assumir o vínculo com

o Município da Serra, deverão acessar o link,

http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx nos dias 22 e 23 de

junho de 2021.

Para assinatura do contrato de trabalho será necessário encaminhar a documentação
comprobatória dos itens declarados no ato de inscrição (certificados, declarações), inclusive
a ficha de inscrição e todos os documentos relacionados no Anexo I, para o endereço
eletrônico acima.

ATENÇÃO: A ausência de manifestação no prazo estipulado caracterizará a sua
desistência ao contrato oferecido.

2.2 MÉDICO 20H (PLANTONISTA)
2.2.1 ESPECIALIDADE: CLÍNICO GERAL
Class. Candidato
94º DAVID FERREIRA FERRARI
95º ALICE MOURÃO BARCELOS
96º LARA GUEDES LUBIANA

Obs.: O candidato deverá solicitar o cadastro da conta no site
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx, a Prefeitura irá liberar o
acesso em até 02 dias úteis para que o candidato consiga após a liberação, anexar e enviar a
documentação.

O candidato que já foi servidor da Prefeitura e não conseguir realizar a solicitação de um

novo cadastro, deverá enviar um e-mail para contratos.sesa@serra.es.gov.br informando

Nome, CPF e Nº de telefone para contato e informar no assunto que não tem acesso ao

portal.

Serra/ES, 22 de junho de 2021
BERNADETE COELHO XAVIER
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx
mailto:contratos.sesa@serra.es.gov.br


SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (SESA)

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

1. Certificados e declarações atestados na ficha de inscrição

2. Registro Geral - RG

3. Cadastro de Pessoa Física - CPF

4. Certidão de Regularidade do CPF (site da Receita Federal)

5. PIS/PASEP

6. Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS

7. Título Eleitoral

8. Declaração de Quitação Eleitoral retirado no site www.tse.gov.br

9. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.

10. Certidão de Nascimento ou Casamento (se Casado)

11. Certidão de Nascimento dos Filhos

12. Comprovante de Residência Atual (aluguel ou residência em nome de outro, que não

seja pai, mãe ou cônjuge, declaração do proprietário do imóvel)

13. Diploma conforme exigido para o cargo/função.

14. Registro do Conselho Regional - ES

15. Atestado de Regularidade (Declaração de Nada Consta Emitida pelo Conselho)

16. Cartão de Vacina Atualizado (Dupla Adulta/Hepatite B)

17. Atestado de Aptidão Física e Mental (original) emitido por Médico do Trabalho.

18. Atestado de que não possui antecedentes criminais (Emitido no site da Policia Civil).

19. Uma Foto ¾

20. Comprovante de Conta Bancária – Banestes, Banco do Brasil ou CEF

http://www.tse.gov.br/

